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Municipalidad de La Mclina

RESOLUCION DE ALCALDIAN® ()47 -2018

La Molina, () ¢ B, 2018
EL ALCALDE DISTRITAL DE LA MOLINA

VISTO: El Informe N° 113-2018-MDLM-GAF-SGGTH de la
Subgerencia de Gestion del Talento Humano, referido al cese definitivo de la carrera
administrativa de la servidora municipal ANGELICA PERICH LENCI; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucidon Politica del Perd
modificado por la Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, establece que las
Municipalidades son Organos de Gobierno Local con Autonomia Politica, Econémica y
Administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el Articulo Il del Titulo
- Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972; esta autonomia radica en la
“\facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
"\ -ordenamiento juridico;
{
Que, el Articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidades,
Ley N° 27972, sefiala que los funcionarios y empleados municipales se sujetan al regimen
laboral general aplicable a la administraciéon publica, conforme a ley;

Que, el literal c) del Articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
concordante con el literal c) del Articule 182° de su Reglamento, aprobado con Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, establecen que la Carrera Administrativa termina por Cese definitivo;
asimismo, el literal a) del Articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276, sefiala como una de las
causas justificadas para el cese definitivo de un servidor, el Limite de setenta afios de edad,
concordante con el literal a) del Articulo 186° de su Reglamento;

Que, el Articulo 183° del citado Reglamento, establece: “E/
término de la Carrera Administrativa se expresa por resolucién del titular de la entidad o de
: quien esté facultado para ello, con clara mencién de la causal que se invoca y los documentos
Ve, que acreditan la misma.”;

Que, a través del Informe N° 113-2018-MDLM-GAF-SGGTH, la
' Subgerenma de Gestién del Talento Humano, en calidad de area técnica en materia de
personal, informa que la sefiora ANGELICA PERICH LENCI, ingreso a laborar como empleada
a la Municipalidad de La Molina el 04 de setiembre de 1981, en mérito a la Resolucion de
Alcaldia N° 0913-81, encontrandose actualmente asignada a la Subgerencia de Servicios
Publicos, con nivel remunerativo de Servidor Técnico Categorfa “C”, Plaza N° 078 del Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional vigente, quien a la fecha cuenta con 70 aros de edad,
correspondiendo declarar su cese definitivo por limite de edad, de conformidad a lo establecido
en los Articulos N° 34° y N° 35° del Decreto Legislativo N° 276 y los Articulos N° 182° y N° 186°
de su Reglamento; en virtud de ello, la citada Subgerencia solicita la emisién de la Resolucién
de Alcaldia pertinente; siendo ratificado por la Gerencia de Administracién y Finanzas, con
nforme N° 032-2018-MDLM-GAF;

Que, mediante Informe N° 040-2018-MDLM-GAJ, la Gerencia
de Asesoria Juridica, conforme a lo sefialado por la Subgerencia de Gestion del Talento
umano en su informe descrito en el parrafo precedente, y de acuerdo a la normatividad
vigente, opina que corresponde se declare el cese definitivo por limite de edad de la servidora
unicipal de carrera ANGELICA PERICH LENCI;
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Estando a lo expuesto, conforme a lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y en uso de las
facultades conferidas en el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR el cese definitivo de la

carrera administrativa, por la causal de limite de setenta afios de edad, a partir del 07 de
febrero de 2018, de la servidora empleada de carrera ANGELICA PERICH LENCI, habiendo
ocupado la Plaza N° 078 del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional vigente, de la
Municipalidad de La Molina, conforme a los considerandos expuestos en la presente
Resolucién; dandole las gracias por sus valiosos servicios prestados a la entidad.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a

la Gerencia de

Administracién y Finanzas y a la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, la elaboracion
de la liquidacion de Beneficios Sociales que corresponde a la mencionada ex servidora.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a

la Gerencia de

Administracién y Finanzas y a la Subgerencia de Gestién del Talento Humano, el cumplimiento

de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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